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NARODOWA ORKIESTRA SYMFONICZNA POLSKIEGO RADIA
Z SIEDZIBA WKATOWICACH

Regulamin Pracy

Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia z siedzibg w Katowicach

Na podstawie Art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz. U. Nr 21/1998,
poz. 94, z pézn. zm.), Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych ( Dz. U.
Nr 79/2001, poz. 854, z p6zn. zm.)

§1

Postanowienia ogolne:

1 Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy w Narodowej Orkiestrze
Symfonicznej Polskiego Radia z siedzibg w Katowicach, zwang dalej ,,NOSPR”, oraz
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu pracy obowigzujg pracownikébw NOSPR, ktorzy
zatrudnieni sg na podstawie umowy 0 prace.
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NOSPR obowigzana jest:

1. Zatrudnienie:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony czy
nieokres$lony, oraz wymiar czasu pracy.

przeciwdziata¢ mobbingowi, ktéry oznacza dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika lub skierowane przeciw pracownikowi, polegajace na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe Kkryteria oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy.

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe.

niezwtocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w zwigzku z
rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy o prace.

wptywaé na ksztattowanie w NOSPR zasad wspotzycia spotecznego.

2. Organizacja pracy:

zapozna¢ pracownikow z treScig Regulaminu pracy (potwierdzenie
zaznajomienia sie w formie pisemnej)

zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw
oraz z ich podstawowymi uprawnieniami (w formie pisemnej)

organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy

oraz nalezyta jako$¢ pracy
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terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie

umozliwia¢ wykonywanie badan okresowych

informowa¢ w formie pisemnej, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o0 prace, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwo$ci  wyptaty wynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym oraz
dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace

nieodptatnie dostarczy¢ pracownikom odziez stuzbowg w zwigzku z

charakterem wykonywanej pracy

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy:

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca
oraz stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko
informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang pracg oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami

stosowac¢ $rodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg

zapewnia¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia higieniczno-sanitarne,
dostarcza¢ niezbedne $rodki higieny osobistej, a takze zapewnia¢ S$rodki do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

prowadzié¢ rejestr wypadkéw w pracy

prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby

wydawac szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach pracy

4. Zakladowe organizacje zwigzkowe:

tworzy¢ warunki umozliwiajgce korzystanie z uprawnien zwigzkéw
zawodowych, zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych ( Dz. U. Nr 79/2001, poz. 854, z p6zn. zm.)

wspotdziata¢ z zakladowymi organizacjamizwigzkowymi, jesli przepisy
prawa przewidujg takie wspotdziatanie, w indywidualnych sprawach ze
stosunku pracy, zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych.
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Zasady wspotdziatania miedzy pracodawcg, a organizacjami zwigzkowymi oraz Radg

Orkiestry":

I. Organizacje zwigzkowe.

1 Pracodawca na pisemny wniosek organizacji zwigzkowych obowigzany jest do
przedstawienia informaciji:

objetych sprawozdawczo$cig GUS

0 aktualnym stanie zatrudnienia w NOSPR
przecietnych wynagrodzeniach ogétem oraz w poszczegdlnych grupach
zawodowych i formach wynagradzania
0 wysokosci i wykorzystaniu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Regulamin Pracy
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- w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy - w zakresie
wskazanym przez zwigzki zawodowe dziatajace w NOSPR.
- wynikajagcych z obowigzujagcych porozumien pomiedzy pracodawcg a
organizacjami zwigzkowymi

2. Informacje, o ktérych mowa w pkt.I pracodawca przekazuje na pisemny wniosek
wiadz zwigzkowych na piSmie.
3. Pracodawca, w miare mozliwosci przydziela zaktadowym organizacjom zwigzkowym,
nieodptatnie, pomieszczenia do wykonywania ich statutowych zadan.
4. Pracodawca zobowiazuje sie wyposazyé te pomieszczenia, o ktérych mowa w pkt. 3 w
podstawowy sprzet biurowy oraz telefon zapewniajagcy #aczno$¢ zewnetrzng oraz
wewnetrzna.
5. Zaktadowe organizacje zwigzkowe nie moga udostepnia¢ przydzielonych pomieszczen
osobom trzecim.
6. Pracodawca zobowigzuje sie udostepni¢ zwigzkom zawodowym urzadzenia techniczne
takie jak: kserokopiarka, fax, komputer.
7. Urzadzenia i wyposazenie stanowig wiasno$¢ NOSPR.
8. Na pisemny wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej pracodawca zobowigze
stuzby finansowe do obstugi zaktadowej organizacji zwigzkowej w zakresie pobierania
sktadek cztonkowskich, po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody cztonkéw zwigzku i
przekazywaniu ich na odpowiednie konta, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w danym
zwigzku zawodowym.

Il.Rada Orkiestry.
Muzykéw NOSPR reprezentuje Rada Orkiestry utworzona na mocy porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem NOSPR i Komisjg Zaktadowg NSZZ ,,Solidarno$¢” w NOSPR.

1. Definicja Rady Orkiestry.

Rada Orkiestry reprezentuje muzykéw NOSPR wobec pracodawcy i innych organéw z nim
zwigzanych, réwniez wobec stowarzyszen twdrczych, w sprawach nie zastrzezonych
powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz aktami wewnatrzzaktadowymi dla
organow dziatajagcych w NOSPR. W sktad Rady Orkiestry wchodzg muzycy wybierani przez
pracownikOw artystycznych orkiestry oraz przedstawiciel koncertmistrzéw.

2. Kompetencje Rady Orkiestry.

2.1. Reprezentowanie muzykéw NOSPR w sprawach indywidualnych i zbiorowych
zwigzanych z dziatalno$cig artystyczng oraz w sprawach personalnych i organizacyjnych
NOSPR.

2.2. Opiniowanie planéw projektow artystycznych biezagcych oraz na kolejne sezony
artystyczne wraz z planowanymi kosztami.

2.3. Wyrazanie opinii w sprawach pozyskiwanych dotacji i $rodkéw sponsorskich oraz ich
przeznaczenia.

2.4. Wyrazanie opinii w sprawach nominacji dyrektora artystycznego oraz angazowania
muzykéw orkiestry (udziat w egzaminach) oraz zawierania uméw cywilno-prawnych z
muzykami.

2.5. Wyrazanie opinii w sprawach stanu, struktury, przewidywanych zmian zatrudnienia oraz
dziatan majacych na celu utrzymywanie poziomu zatrudnienia w NOSPR.

2.6. Woyrazanie opinii w sprawach dziatan mogacych powodowaé istotne zmiany w
organizacji pracy lub w podstawach zatrudnienia w NOSPR.
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2.7. Wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej orkiestry w
razie wystapienia z taka inicjatywa Dyrektora lub innych organéw dziatajacych w NOSPR

3. Zasady wyboru do Rady Orkiestry.

3.1. Orkiestra w drodze tajnego glosowania wybiera 4 osoby do Rady Orkiestry, a
koncertmistrzowie wybierajg sposrdd siebie 1 przedstawiciela.
3.2. Kadencja Rady Orkiestry trwa 4 lata.
3.3. Cztonkowie Rady Orkiestry wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego Rady. Kadencja
Przewodniczacego moze trwa¢ maksymalnie dwie kadencje. Po dwdch kadencjach musi
nastgpi¢ okres karencji, trwajacy 1 kadencje.
3.4. Do sktadu Rady Orkiestry moze zosta¢ wybrany kazdy artysta muzyk Orkiestry, ktory
zgodzi sie kandydowaé, z wytgczeniem osdb:

a. zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w NOSPR

b. zwigzanych umowg o prace z inng orkiestrg

c. petnigcych funkcje Inspektora Orkiestry
3.5. Wybdér Rady Orkiestry odbywa sie w drodze gtosowania na 3 listy kandydatow:

a. reprezentant koncertmistrzow - koncertmistrzowie wybierajg 1 osobe sposrdd siebie

b. 1reprezentant | gtosow (solistow) - wybierana jest 1 osoba z listy kandydujacych |

gtosow (solistow).

c. 3reprezentantow muzykdédw Orkiestry - wybierane sg 3 osoby z listy kandydujgcych.
3.6. Dla wazno$ci gtosowania wymagany jest udziat % uprawnionych do gtosowania
artystow muzykoéw Orkiestry. W przypadku braku kworum, w drugim wyznaczonym terminie
gtosowania wystarczy udziat 2 uprawnionych do gtosowania artystbw muzykow.

3.7. Skiad Rady Orkiestry ustala sie wedtug liczby waznych gtoséw oddanych na
poszczegolnych kandydatow. Wymagane jest uzyskanie 50% plus jeden waznych gtoséw. W
przypadku nieuzyskania wymaganej liczby gtosow, wsréd kandydatow, Kktorzy jej nie
uzyskali przeprowadza sie dodatkowe tury glosowan az do uzyskania bezwzglednej
wiekszosci (50%+1). Do Rady Orkiestry wybrana zostaje osoba, ktora uzyska najwiekszg
ilo$¢ gtosow, nie mniej niz 50%+1 gtos.

3.8. Zasady przeprowadzania wyborow okresla Regulamin wyboréw do Rady Orkiestry
NOSPR

3.9. Stanowisko Rady Orkiestry jest zazwyczaj wyrazane w formie pisemnej.

3.10. Cztonkowie Rady Orkiestry zobowigzani s3:

a. uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady

b. uczestniczy¢ w przestuchaniach kandydatéw do Orkiestry

c. dbac o zbiorowe interesy wszystkich artystow muzykéw Orkiestry

d. mediowa¢ w sprawach spornych dotyczacych artystbw muzykéw Orkiestry

e. organizowa¢ wybory Inspektora Orkiestry
Zasady podejmowania decyzji przez Rade oraz organizacje jej pracy okresli Rada, po
dokonaniu jej wyboru.

3.11. Cztonkowie Rady Orkiestry moga by¢ odwotani z powodu nie wykonywania
obowigzkoéw cztonka Rady wskazanych w pkt. 3.10. na pisemny wniosek 50% plus jeden,
cztonkoéw Orkiestry, ztozony na rece Przewodniczacego Rady Orkiestry.

3.12. Cztonkostwo w Radzie Orkiestry wygasa w wyniku:

zakonczenia kadencji Rady

rezygnacji z cztonkostwa w Radzie

odwotania cztonka Rady

wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z NOSPR

oo
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3.13. Na 30 dni przed zakonczeniem kadencji, Rada Orkiestry ogtasza termin nowych

wyboréw.

3.14. W przypadku zakonczenia kadencji Rady, odwotania lub rezygnacji jej cztonkow, w
ciggu 30 dni odbywajg sie wybory uzupetniajgce lub catosciowe wedtug zasad zawartych w
pkt. 3.1 -3.7.

3.15. W przypadku wygasniecia mandatow wszystkich cztonkéw Rady Orkiestry, przed
uptywem kadencji, wybory do Rady przeprowadza organizacja zwigzkowa.
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Prawa i obowigzki pracownika:

1. Pracownik nie zrzeszony w zwigzku zawodowym ma prawo do obrony swoich praw na
zasadach dotyczacych pracownikdéw bedacych cztonkami zwigzku zawodowego, jezeli
wybrana organizacja zwigzkowa wyrazi na to zgode.

2. Pracownik ma obowigzek wykorzystywaé czas pracy na prace zawodowa.

3. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowag o prace.

4. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:

a.
b.
C.

0.

przestrzegac zasad i przepisow obowigzujagcych w NOSPR

przestrzegac ustalonego czasu pracy

uczestniczy¢ w probach, nagraniach i koncertach, zaréwno w siedzibie NOSPR jak
rowniez poza nig, w kraju i zagranicg

uczestniczy¢ w przejazdach stuzbowych zwigzanych z koncertami oraz nagraniami
uczestniczy¢ w szkoleniach i instruktazach z zakresu przepiséw bhp oraz przeciw
pozarowych

dba¢ o dobre imie NOSPR i chronic jej mienie

zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢c NOSPR
na szkody

korzystaé z oprogramowania komputerowego zgodnie z przepisami prawa oraz
wytgcznie w celu wykonywania zadan wynikajacych ze stosunku pracy

poddawac sie wymaganym badaniom lekarskim

stosowa¢ S$rodki ochrony osobistej oraz ubrania stuzbowe zgodnie z ich
przeznaczeniem

niezwtocznie powiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w NOSPR wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego

utrzymywac porzadek i dba¢ o miejsce pracy

terminowo rozlicza¢ si¢ z powierzonego mienia

po zakonczeniu pracy zabezpieczy¢ miejsce pracy (akta, dokumenty, narzedzia,
sprzet techniczny) zgodnie z wymogami bhp

przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego

5. Do ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych nalezy w
szczegolnosci:

a.

dziatanie na niekorzy$¢ NOSPR - polegajgce na naruszeniu dobrego imienia
Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia

Regulamin Pracy
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b. prowadzenie konkurencyjnej wobec NOSPR dziatalnosci lub Swiadczenie pracy na
rzecz podmiotow prowadzacych takg sama dziatalno$¢ bez uprzedniej pisemnej
zgody NOSPR

C. nieprzestrzeganie tajemnicy instytucji (plany rozwoju, umowy, porozumienia,
negocjacje handlowe, plany programowe)

d. ujawnianie informacji niejawnych

e. nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej pracownika NOSPR

f. umyS$lne niszczenie lub pozostawianie mienia NOSPR bez
zabezpieczenia >

g. wyrzadzenie szkody umysinej lub wyniklej z niezachowania nalezytej starannosci

h. uzytkowanie sprzetu nalezgcego do NOSPR w celach prywatnych, bez zgody
NOSPR

i. niewykonywanie polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy

j' odmowa wyjazdu stuzbowego na koncert, nagranie, tournee, w kraju lub zagranice

k. zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy

1 wnoszenie i przechowywanie na terenie NOSPR broni, paralizatoréw
elektrycznych, srodkéw miotajacych zelowych, gazowych oraz innych srodkow

podobnie dziatajagcych

nieprzestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych

stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, narkotykoéw, dopalaczy lub

innych Srodkoéw psychotropowych, wnoszenie i spozywanie alkoholu, narkotykow,
dopalaczy lub innych $rodkéw psychotropowych w czasie pracy lub w miejscu
pracy

0. falszowanie danych stanowigcych podstawe do nabyC|a okreslonych uprawmen
pracownika, w tym uprawnien socjalnych i ubezpieczeniowych

p. opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, uchylanie sie od wykonywania pracy

g. ujawnianie tajemnicy wynagrodzen za wyjatkiem wynikajgcych z uprawmen
zwigzkow zawodowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa

ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych moze stanowic

podstawe do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z

jego winy.

nalezytego
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Organizacja pracy:

NOSPR obowigzana jest wyda¢ kandydatowi do pracy skierowanie na badania wstepne,
okres$lajgc w nim miejsce pracy, stanowisko, komérke organizacyjng, gdzie kandydat ma

NOSPR zapewnia pracownikom przeprowadzanie badan lekarskich z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przed przystgpieniem do pracy - NOSPR jest obowigzana zapozna¢ pracownika z
zakresem jego obowigzkow, poinformowaé o warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia i ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz

bhp oraz p.episéw przeciwpo.arowych,
przed dopuszczeniem do pracy.
Kierownicy komdrek organizacyjnych sg obowigzani zapewmc w mlejscu Pracy ~unk
do niezaktoconego przebiegu wykonywanej pracy z uwzglednieniem przepiséw bhp oraz
w sposOb nie naruszajacy zasady wspotzycia spotecznego.
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Kierownicy komorek organizacyjnych sa obowigzani organizowaé¢ prace w sposob
zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy.

NOSPR w czasie wyjazdow stuzbowych, koncertéw, tournee orkiestry - zapewnia
pracownikom noclegi w hotelach, pensjonatach itp., wedle kazdorazowo uzgodnionych
warunkow.

Pracownicy, ktorych charakter pracy tego wymaga, majg obowigzek uzywania odziezy
stuzbowej przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Pracownik nabywa prawo do odziezy stuzbowej z chwilg nawigzania stosunku pracy, za
wyjatkiem okresu probnego okre$lonego w umowie o prace.

Wykaz stanowisk oraz rodzaj odziezy przystugujacy wraz z okresami ich uzywalnosci
zawiera Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Za odziez stuzbowg (koncertowg) pracodawca zwraca koszt prania, czyszczenia odziezy
na podstawie faktury lub rachunku.

Pracodawca zapewnia pracownikom administracyjnym, ktorym przystuguje odziez
robocza, wypranie odziezy na koszt zaktadu.

NOSPR zobowigzuje sie do finansowania naprawy instrumentow orkiestrowych, w tym
rowniez instrumentow bedgcych wiasnoscia muzykoéw, uzytkowanych przez nich w
zespole, jak réwniez do zakupu i dostarczenia niezbednych akcesoriow do wszystkich
instrumentéw - w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

NOSPR zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikom artystycznym nalezycie
ogrzanych, czystych i odpowiednio wyposazonych garderob w siedzibie orkiestry oraz
zapewni¢ w siedzibie orkiestry w sali koncertowej i w przejSciach odpowiednig do
wykonywania zawodu temperature zgodng z normami.

Pracownik jest obowigzany do uaktualniania swoich danych personalnych w
szczegolnosSci informacji o zmianie adresu oraz zmianie nazwiska.

Obowigzek zgtoszenia nie przestrzegania przez pracownikéw zakazu przebywania na
terenie NOSPR w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub
Srodkow psychotropowych, spoczywa na bezposrednim przetozonym pracownika oraz
inspektorze orkiestry.

Zabrania sie palenia tytoniu w pomieszczeniach NOSPR.

Pracownik obowigzany jest przed rozwigzaniem umowy 0 prace, najpézniej w dniu
rozwigzania umowy o prace do rozliczenia sie z powierzonego mienia, dokumentow,
rozliczenia naleznosci z tytutu zaciggnietych pozyczek itp. co nastepuje w Kkarcie
obiegowej.

86
Czas pracy:

1 Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji NOSPR na jej
terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Rozliczenie czasu pracy nastepuje
- w okresie doby: 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace
- tygodnia: 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego
3. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika przyjmuje sie dwunastomiesieczny
okres rozliczeniowy.
4. Podstawowy system czasu pracy:
- wynosi 8 godzin na dobe

Regulamin Pracy
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- przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
Wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie mnozac 40
godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie
dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konca okresu rozliczeniowego, przypadajacego od poniedziatku do pigtku.
Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ulega obnizeniu o liczbe
godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania
w czasie nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.
Dziat Kadr dokonuje corocznie obliczenia liczby godzin i dni pracy w poszczegdlnych
miesigcach i najp6zniej w grudniu kazdego roku.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
Przepis ust. 8 nie dotyczy przypadkow konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w
celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo
usuniecia awarii.
Pracownikowi przystuguje w tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.
Odpoczynek, o ktorym mowa w ust. 10 powinien przypada¢ w niedziele, a w
odniesieniu do pracownikéw pracujacych w niedziele, odpoczynek ten moze
przypada¢ w innym dniu niz niedziela.
Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje prawo do przerwy w pracy trwajgcej 30 minut, wliczonej do czasu pracy.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
okreslonymi w art. 151 § 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tzw. szczegOlne potrzeby pracodawcy ) nie moze przekraczaé 150 godzin w roku
kalendarzowym.
Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi, o ktérych mowa w ust.
13, nie moze przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 23.00 a 7.00
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine w porze nocnej w wysokosci okre$lonej w 8§ 4 ust. 2,
Regulaminu wynagradzania NOSPR oraz w ustawie - Kodeks pracy.
Wszystkie soboty w roku kalendarzowym sag dniami wolnymi od pracy, wynikajacymi
z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, zwanymi
»dniami wolnymi od pracy”.
Za prace w niedziele i Swieto, uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 rano
w tym dniu, a 6.00 rano dnia nastepnego.
W miesigcach, w ktérych dni $wiateczne przypadaja w soboty, bedace zgodnie z ust.
17, dniami  wolnymi od pracy, wynikajagcymi z rozktadu czasu pracy w
pieciodniowym tygodniu pracy, nalezy za te dni $wiateczne ustali¢ dni wolne od pracy
w innych terminach.
Zasada ustalania dni wolnych od pracy za dni Swigteczne przypadajace w soboty nie
ma zastosowania w przypadku, kiedy w tygodniu obejmujagcym siedem dni od
poniedziatku do niedzieli wystapig dwa Swieta poza niedzielg ijedno z tych Swiat
przypada w sobote.
Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele, swieto lub w dniu wolnym od pracy
z tytutlu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, pracodawca zobowigzany jest
zapewni¢ inny dzieri wolny od pracy.
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Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego w zamian za przepracowang
niedziele, Swieto lub dziehn wolny od pracy w ciagu okresu rozliczeniowego, a w
razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie -
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w niedziele, w
wysokosci okre$lonej w ustawie Kodeks pracy.

Do pracy w Swieto przypadajace w niedziele, stosuje sie przepisy dotyczace pracy w
niedziele.

W ramach obowigzujgcego rozktadu czasu pracy, dopuszczalne sg rézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktore sg dla pracownikéw dniami pracy.

W ramach obowigzujacego rozktadu czasu pracy, pracownik moze ustalaé godzine
rozpoczecia pracy zgodnie z potrzebami i charakterem zatrudnienia.

Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktdrych mowa w pkt.24
i 25, nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktorym mowa w pkt. 10.
W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w pkt. 24 i25, ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

. Czas pracy i warunki pracy pracownikéw artystycznych.

- dzienny wymiar czasu pracy pracownikow artystycznych wynosi 8 godzin na
dobe w dni robocze, a w niedziele i $wieta 4 godziny.

- w ramach dziennego wymiaru czasu pracy arty$ci obowigzani sg uczestniczy¢
w nastepujacych zajeciach, w dni robocze: dwie proby lub dwa koncerty, jedng
probe i jeden koncert, jedna prébe i ¢wiczenia indywidualne, c¢wiczenie
indywidualne i jeden koncert, ¢wiczenia indywidualne i ¢éwiczenia
indywidualne.

- w niedziele, Swieta - jeden koncert

- do jednego projektu standardowego (90 minutowego) przyjmuje sie
przeprowadzenie maksymalnie 5 prob.

Udziat w jednym zajeciu wypetnia artyScie muzykowi Vi dobowego wymiaru czasu
pracy.

Udziat w trzecim zajeciu w okresie doby moze mie¢ tylko miejsce w szczeg6lnych
przypadkach, za zgoda zespotu.

Za udziat w trzecim zajeciu w dniu roboczym oraz w probie w niedziele i Swieta,
artyscie przystuguje inny wolny dziert lub dodatkowe wynagrodzenie.

Za udziat w koncercie w dniu $wigtecznym oraz w drugim koncercie w niedzielg,
przystuguje artyScie inny wolny dzier lub dodatkowe wynagrodzenie.

Godziny préb i koncertéow ustalane sg przez dyrektora i podawane do wiadomosci
artystow w formie miesiecznego planu poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen.

W szczeg6lnych sytuacjach ustalony rozktad zaje¢ moze ulec zmianie o czym
niezwtocznie  muzycy zostang powiadomieni przez  inspektora  zespotu.
Nieprzewidziane zmiany nie moga by¢ podstawg do roszczen finansowych ze strony
artystow.

Rozktad czasu pracy artystow przewiduje 2 lub 3 przerwy wliczane do czasu pracy, w
sumie 45 minut.

Artysta muzyk obowigzany jest przyby¢ do pracy w takim czasie, ktéry pozwala na
przygotowanie si¢ do pracy, minimum \*godziny przed rozpoczeciem zajec.

Regulamin Pracy
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9. Pierwsze zajecia catego zespotu, koncert lub sesja nagraniowa, moga odby¢ sie po
siedmiu dniach kalendarzowych od zakorczenia urlopu orkiestry, liczac od dnia
nastepujacego po ostatnim dniu urlopu.

10. W przypadku koncertu normowego poza granicami administracyjnymi miasta NOSPR
zobowigzany jest do zorganizowania transportu (lub zwrotu jego kosztéw)
pracownikom wraz z ich bagazem do miejsca, w ktdrym ma sie odby¢ wystep, a po
zakonczonym wystepie odwiez¢ ich do siedziby zespotu.

11. W przypadku powrotu z koncertu normowego po godz. 23.00, NOSPR zobowigzany
jest zorganizowaé lub zwroci¢ koszty transportu muzykom mieszkajagcym poza
granicami aglomeracji $laskiej, a jesli jest to niemozliwe zapewni¢ pracownikom
nocleg w siedzibie NOSPR.

12. W przypadku powrotu z podrézy stuzbowej dluzszej niz 8 godzin przerwa miedzy
podr6za a zajeciami nie moze wynosi¢ mniej niz 12 godzin.

87

Zasady naboru, struktura zespotu orkiestrowego, prawa i obowigzki muzykéw
zatrudnionych w NOSPR

I. Zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko muzyka orkiestrowego.

. Zatrudnienie muzyka orkiestrowego moze nastapi¢ po przeprowadzeniu konkursu.

W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor NOSPR po uzgodnieniu z Dyrektorem

Artystycznym i Radag Orkiestry, moze zatrudni¢ osobe na stanowisko Koncertmistrza

z pominieciem procedury konkursowej.

. Konkurs polega na wykonaniu dziet muzycznych i fragmentow partii orkiestrowych

okreslonych w programie.

. Kandydaci do pracy w charakterze muzykéw zostang przestuchani przez Komisje

powotang przez Dyrektora NOSPR. Wystepom kandydatéw przystuchiwac sie moga

pracownicy-muzycy orkiestry.

. Komisje powotuje Dyrektor NOSPR, nie pézZniej niz na miesigc przed terminem

przestuchania.

. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona na stronie internetowej NOSPR oraz w

innych formach medialnych, zapewniajagcych powszechny dostep, w tym takze na tablicy

ogtoszen w siedzibie orkiestry, z co najmniej trzymiesiecznym wyprzedzeniem.

. Materiaty dla przystepujacych do konkursu udostepnione zostang co najmniej na miesigc

przed przestuchaniem.

. Konkurs dla kandydatow jest ogtaszany na okre$lone stanowisko i sktada sie¢ z dwdch

etapow:

a) | etap - polega na wykonaniu programu, zgodnie z ogtoszeniem. Odbywa sie za
kurtynag. Kandydaci losujg kolejno$¢, z jakg wystgpig. Na przestuchanie, kandydaci
zostang wprowadzeni przez osobe upowazniong przez Dyrektora NOSPR.

b) Il etap - polega na wykonaniu programu, zgodnie z ogtoszeniem. Odbywa sie przy
otwartej kurtynie. Komisja moze ograniczy¢ liczbe kandydatéw dopuszczonych do Il
etapu.

. Program przestuchania przygotowuje Prowadzacy Grupe, do ktorej prowadzone jest

przestuchanie, w porozumieniu z Dyrektorem NOSPR oraz Dyrektorem Artystycznym.
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9. Dyrektor NOSPR po konsultacji z Prowadzacym Grupe, do ktérej prowadzone jest
przestuchanie moze ograniczy¢ liczbe kandydatow, ktérzy beda mogli przystgpi¢ do
konkursu. Podstawowymi kryteriami doboru kandydatow beda: dorobek artystyczny oraz
przebieg pracy zawodowej.

10.Wynik przestuchania ustala Komisja w skifad, ktérej wchodza:

a) Dyrektor (Przewodniczacy Komisji)

b) Dyrektor Artystyczny

c) jeden Koncertmistrz, a w przypadku, gdy przestuchanie odbywa sie do sekcji
smyczkowej - dwoch

d) Prowadzacy Grupe z sekcji do ktorej odbywa sie przestuchanie

e) co najmniej dwdch Prowadzacych Grupe z pozostatych sekcji

f) dwdch cztonkéw Rady Orkiestry

11. Przestuchanie odbywa sie w czasie pracy. Obecno$é na przestuchaniu jest obowigzkowa
dla cztonkow Komisji i muzykoéw grupy, do ktérej prowadzone jest przestuchanie.

12. Muzycy grupy, do ktorej prowadzone jest przestuchanie majg prawo gtosowania na
kandydatéw. Kandydat, ktéry otrzyma najwiekszg ilos¢ gtoséw uzyskuje 1 gtos do
ogolnej liczby gtoséw komisji. W razie uzyskania rownej ilosci gtosow kandydaci
uzyskuja jego proporcjonalng czesc.

13. Konkurs dla kandydatéw na stanowisko Koncertmistrza sktada sie z trzech etapow:

a) | etap - polega na wykonaniu programu, zgodnie z ogtoszeniem. Odbywa sie za
kurtyna. Kandydaci losujg kolejnos$¢, z jaka wystapia. Na przestuchanie, kandydaci
zostang wprowadzeni przez osobe upowazniong przez Dyrektora NOSPR.

b) Il etap - polega na wykonaniu programu, zgodnie z ogtoszeniem. Odbywa sie przy
otwartej kurtynie. Komisja moze ograniczy¢ liczbe kandydatéw dopuszczonych do Il
etapu.

c) Il etap - polega na sprawdzeniu umiejetno$ci wspotpracy z orkiestrg. Komisja moze
ograniczy¢ liczbe kandydatoéw dopuszczonych do Il etapu.

14. Program przestuchania na stanowisko Koncertmistrza przygotowujg Koncertmistrzowie
w porozumieniu z Dyrektorem NOSPR oraz Dyrektorem Artystycznym.

15. Dyrektor po konsultacji z Koncertmistrzami, moze ograniczy¢ liczbe kandydatow, ktorzy
bedg mogli przystapi¢ do konkursu. Podstawowymi kryteriami doboru kandydatow beda:
dorobek artystyczny oraz przebieg pracy zawodowej.

16. Wynik przestuchania na stanowisko Koncertmistrza ustala Komisja w skfad, ktorej
wchodza:

a) Dyrektor NOSPR (Przewodniczacy Komisji)

b) Dyrektor Artystyczny

c) wszyscy Koncertmistrzowie

d) wszyscy Prowadzacy Grupe

e) dwoch cztonkéw Rady Orkiestry

17. Przestuchanie na stanowisko Koncertmistrza odbywa sie¢ w czasie pracy. Obecno$¢ na
przestuchaniu jest obowigzkowa dla catej orkiestry. W uzasadnionych przypadkach, na
pisemng proshe, cztonek orkiestry moze zostaé zwolniony przez Dyrektora NOSPR z
udziatu w przestuchaniu. _

18. Orkiestra ma prawo do gtosowania na kandydatow na Koncertmistrza po Il etapie.
Kandydat, ktéry otrzyma najwiekszg liczbe gtosow uzyskuje 1 gtos do ogolnej liczby
gtoséw Komisji. W razie uzyskania rownej ilosci gtosow kandydaci uzyskujg jego
proporcjonalng czesé.

19. Obrady Komisji sg tajne. Decyzje Komisji sg podejmowane wiekszoscig gtosow w
glosowaniu jawnym. Na wniosek ktdregokolwiek cztonka Komisji, Przewodniczacy
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Komisji moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje
gtos Dyrektora Artystycznego. Rozstrzygniecie Komisji jest ostateczne.

20. W obradach Komisji, w charakterze obserwatora ma prawo uczestniczy¢ Przewodniczacy
organizacji zwigzkowych, badz upetnomocniony przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w NOSPR.

21. Z przestuchania sporzadza sie protokdt, ktdéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji, a
w imieniu grupy, osoba przez te grupe upowazniona. Dyrektor NOSPR wyznacza osobe,
ktora sporzadzi protokot.

22. Wynik przestuchania zostanie ogtoszony na stronie internetowej NOSPR, najpdzniej
trzeciego dnia po zakonczeniu konkursu.

23. Wynik przestuchania daje Dyrektorowi NOSPR podstawe do zawarcia umowy 0 prace na
czas okreslony (od 6 do 12 miesiecy). Przed uptywem okresu na jaki zawarta zostata
umowa, grupa do ktorej zostat przyjety kandydat wyraza o nim opinie w formie
gtosowania. W przypadku Koncertmistrza - orkiestra wyraza o nim opinie w formie
gtosowania. Opinia pozytywna daje podstawe dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony.
Decyzja ostateczna nalezy do Dyrektora NOSPR.

24. Komisja moze uzna¢ konkurs za nierozstrzygniety. W takiej sytuacji Dyrektor po
konsultacji z Dyrektorem Artystycznym i Radg Orkiestry, ustali nowy termin konkursu
na wakujgce stanowisko.

Il. Struktura zespotu orkiestrowego.

. Sekcje instrumentéw:

. sekcja instrumentéw smyczkowych
. sekcja instrumentéw detych

. sekcja instrumentéw perkusyjnych
. harfy, fortepian

o 0O TP

. Koncertmistrzowie:

. koncertmistrz orkiestry

. koncertmistrz wiolonczel

. z-ca koncertmistrza (orkiestry, wiolonczel)

O T ooN

3. Sekcja instrumentéw smyczkowych dzieli sie:
a. na grupy:

- skrzypce |

- skrzypce Il

- altowki

- wiolonczele

- kontrabasy

(o

. w sekcji instrumentéw smyczkowych wystepujg stanowiska:
- prowadzgcy grupe - 1gtos
- z-ca prowadzacego - | glos
- muzyk orkiestrowy | gtos
- muzyk orkiestrowy tutti
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4. Sekcja instrumentow detych dzieli sie:
a. na grupy:

- flety + flet piccolo

- oboje + rozek angielski

- klarnety + klarnet basowy

- fagoty + kontrafagot

- waltomie

- trgbki

- puzony + puzon basowy

- tuba

b. w sekcji instrumentow detych wystepuja stanowiska:
- prowadzgcy grupe - gtos solowy
- muzyk orkiestrowy - gtos solowy
- muzyk orkiestrowy z-ca gtosu solowego
- muzyk orkiestrowy tutti

5. Sekcja instrumentéw perkusyjnych - stanowiska:
- prowadzacy grupe - gtos solowy
- muzyk orkiestrowy - gtos solowy
- muzyk orkiestrowy z-ca gtosu solowego
- muzyk orkiestrowy tutti

6. Harfy - stanowiska:
- muzyk orkiestrowy - gtos solowy - lharfa
- muzyk orkiestrowy - z-ca gtosu solowego - Il harfa

7. Fortepian - stanowiska:
- muzyk orkiestrowy - gtos solowy

8. Inspektor orkiestry.

1. Zakres obowigzkow muzykow.

1. Do podstawowych obowigzkdéw wszystkich muzykéw orkiestry nalezy:

- wszyscy muzycy zatrudnieni w orkiestrze, majg obowigzek wykonywania partii tutti

- wszyscy muzycy zatrudnieni w orkiestrze majg obowigzek uczestniczenia w prébach,
koncertach i nagraniach

- wszyscy muzycy zatrudnieni w orkiestrze majg obowigzek indywidualnego
przygotowywania sie do pracy

2. Koncertmistrz orkiestry - prowadzenie orkiestry, wykonywanie partii solowych,
opracowywanie smyczkOw najpozniej na 1 tydzien przed | préba, konsultowanie sktadow z
poszczeg6lnymi  prowadzacymi  grupy instrumentow, wspétpraca z  dyrygentem,
konsultowanie zagadnien muzycznych, zarzadzanie prob sekcyjnych, mozliwosé
wystepowania na koncercie w charakterze solisty
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3. Koncertmistrz wiolonczel - prowadzenie grupy wiolonczel, wykonywanie partii
solowych, opracowywanie smyczkdw

4. Z-ca koncertmistrza (orkiestry, wiolonczel) - prowadzenie grupy, wykonywanie partii
solowych, opracowywanie smyczkéw w zastepstwie koncertmistrza

5. Prowadzacy grupe (I gtos, gtos solowy) - wykonywanie partii solowych, prowadzenie
grupy instrumentow, ustalanie sktadow grupy, reprezentowanie grupy w sprawach
artystycznych

6. Z-ca prowadzacego grupe (I gtos, gtos solowy) - wykonywanie partii solowych oraz
zastepstwie za Prowadzacego grupe:

a. prowadzenie grupy instrumentow

b. ustalanie sktadéw grupy

C. reprezentowanie grupy w sprawach artystycznych

7. Muzyk orkiestrowy | gtos lub muzyk orkiestrowy gtos solowy - wykonywanie partii
przewidzianych dla I gtosu lub dla gtosu solowego, wykonywanie partii solowych

8. Muzyk orkiestrowy z-ca gtosu solowego (wytgcznie: instrumenty dete i perkusyjne) -
wykonywanie partii przewidzianych dla danego instrumentu, wykonywanie partii solowych w
zastepstwie gtosu solowego

9. Muzyk orkiestrowy tutti - wykonywanie partii muzycznych przewidzianych dla danego
instrumentu

10. Koordynator grupy - funkcja dodatkowa dla muzyka - prowadzenie ewidencji grupy,
ustalanie sktadéw grupy do projektdw w uzgodnieniu z Prowadzgcym grupe. Koordynator
grupy moze by¢ wyloniony przez grupe.

11. Inspektor orkiestry:

a. nadzér nad zagwarantowaniem peinej obsady artystycznej do realizowanych projektéw

b. wspotpraca z dziatem obstugi estrady w zakresie realizacji projektow artystycznych

c. ewidencjonowanie i kontrola czasu pracy muzykdw, wspotpraca z dziatem kadr i archiwum
d. reagowanie na naruszanie zasad dyscypliny pracy oraz naruszanie zasad etyki i wspétzycia
spotecznego

e. wnioskowanie o uzupetnienie sktadu orkiestry w uzasadnionych przypadkach

f. biezace informowanie muzyk6éw o zmianach ustalonego planu préb i koncertow

g. wspdtpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi NOSPR

h. zasady powotywania inspektora okres$la odrebny regulamin - ( Zatgcznik nr 1)

V. Il instrument.

1 W okreslonych przypadkach, wynikajacych z charakteru wykonywanej pracy - muzyk ma
obowigzek gry na Il instrumencie za dodatkowym wynagrodzeniem.

2. 1l instrument wystepuje dla nastepujacych grup instrumentéw:

a. flet

b. oboj

c. klarnet

d. fagot

Regulamin Pracy
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f. fortepian
g. perkusja

10.

88

Ewidencja czasu pracy, nieobecnosci, usprawiedliwianie nieobecnosci lub sp6znien:

Pracownik ma obowigzek stwierdzi¢ podpisem na liscie obecno$ci fakt przybycia do
pracy, z wyjatkiem pracownikéw artystycznych, ktérych obecno$¢ lub nieobecnosé
odnotowuje inspektor orkiestry.

Listy obecnosSci sg dostepne dla pracownikow we wskazanych pomieszczeniach,
odpowiednio dla umiejscowienia dziatéw w siedzibie NOSPR.

NOSPR prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéw w celu prawidtowego ustalenia
ich wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg oraz ewidencje zwigzang z
nieobecno$ciami.

Dziat Kadr udostepnia prowadzong ewidencje czasu pracy pracownikowi najego zadanie.
Ewidencji czasu pracy nie prowadzi sie w stosunku do Dyrektora NOSPR.

Pracownik jest obowigzany z odpowiednim wyprzedzeniem informowaé o kazdym
przewidywanym spdznieniu do pracy.

Pracownik jest obowigzany uprzedzi¢ o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

Pracownik jest obowiazany powiadomié o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
okresie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie p6zniej jednak niz w dniu
nastepnym, osobiscie , telefonicznie, faksem, za posrednictwem innych o0s6b lub poczty
(liczy sie data stempla pocztowego) oraz pocztg elektroniczng (wydruk maila).
Niedotrzymanie terminu jak w ust. 8, jest usprawiedliwione tylko wtedy gdy ze wzgledu
na szczeg6lne okolicznosci, gdy pracownik nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania.

W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika lub
koniecznos$cig osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, pracownik

jest obowigzany dostarczy¢é nie pdzniej niz w ciaggu 7 dni od daty jego otrzymania

zaswiadczenie lekarskie.

89

Zwolnienia od pracy:

1

2.

Pracownik nie moze opuszcza¢ miejsca pracy podczas obowigzujacych go godzin pracy
bez wiedzy bezposredniego przetozonego lub inspektora orkiestry.

W przypadku wyjscia z pracy w sprawach zawodowych lub osobistych, po uprzednim
uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego, pracownik jest obowigzany wpisac
godzine wyjscia i powrotu do ksigzki ewidencji nieobecnosci w godzinach pracy.

Czas zwolnienia na zalatwianie spraw osobistych powinien by¢ przez pracownika
odpracowany, ajego odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Regulamin Pracy
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4.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9

h)

NARODOWA ORKIESTRA SYMFONICZNA POLSKIEGO RADIA
Z SIEDZIBA W KATOWICACH

W trybie i na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami, NOSPR obowigzana jest
zwolni¢ pracownika od pracy w szczeg6lnosci:
wykonywania powszechnego obowigzku wojskowego
stawienie sie na wezwanie organu administracji lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policiji.
wykonywania czynno$ci tawnika w sadzie, cztonka komisji pojednawczej,
przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich, szczepien ochronnych,
oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,
wystepowania w charakterze bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym lub sagdowym,
wystepowania w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg
pojednawczg
w celu petnienia funkcji arbitra rozpatrujgcego odwotania w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego,
w celu petnienia funkcji radnego, brania udzialu w pracach organéw samorzadu
terytorialnego
NOSPR jest obowigzana zwolnié pracownika od pracy na czas niezbedny do wykonania
doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnos$¢ ta nie moze
by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy
Pracownik przedstawia bezposredniemu przetozonemu pisemny wniosek w sprawie
uzyskania zwolnienia wraz z dokumentem uzasadniajgcym w razie skorzystania ze
zwolnienia z pracy o ktorym mowa w ust. 4 b —e; pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia (Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 29 maja 1996
r. :
P)racownik zachowuje prawo do wynagrodzenia z przyczyn ust. 4a, 4 f - g, jezeli me
uzyska rekompensaty od organu wzywajgcego.
Pracownik, o ktérym mowa w ust. 4 h - i, nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za czas
zwolnienia.
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem wynagrodzenia w razie:
- $lubu pracownika - 3 dni
- urodzenie sie dziecka pracownika - 2 dni
- Slubu dziecka, pasierba, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod bezposrednigjego opieka - 1dzien
- zgonu i pogrzebu matzonka - 3 dni
- zgonu i pogrzebu rodzicow, dziecka , a takze mieszkajacych z pracownikiem:
ojczyma, macochy, teSciéw, pasierba, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod bezposrednig opieka, siostry lub brata —2 dni
- zgonu i pogrzebu ojczyma, macochy, tesciéw, babki, dziadka, pasierba, a takze
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka, siostry, brata nie zamieszkujacych z pracownikiem 1 dzien.

Pracownik obowigzany jest przedstawi¢ w Dziale Kadr, do wgladu, dokumenty
uzasadniajgce zwolnienia, o ktdrych mowa: akt urodzenia dziecka, akt zgonu, akt
matzenstwa.

10. Zasady udzielania zwolnien od pracy okres$lajg w szczeg6lnosci:
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- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w
sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy ( Dz. U. Nr 60, poz. 281 )

- art. 31 z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, a takze wydane na jego
podstawie rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie
trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym
z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien
przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnieri od pracy (
Dz. U. Nr 71, poz.336 )

§ 10

Urlopy wypoczynkowe i bezptatne:

10.

11.

12.

13.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, hieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej urlopem.

Urlop udzielany jest zgodnie z planem urlopéw opracowanym na podstawie wnioskow
pracowniczych, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia normalnego toku pracy.
Planem urlopu nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z § 167
ustawy Kodeks pracy (urlop na zadanie).

Urlopu udziela, na pisemny wniosek pracownika, kierownik komorki organizacyjnej, w
ktorej pracownik jest zatrudniony.

Ewidencje urlopéw prowadzi Dziat kadr i archiwum.

Plan urlopow przygotowuje Dziat kadr i archiwum do dnia 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego na nastepny rok.

Plan urlopéw podawany jest do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety w jednostce
organizacyjnej.

NOSPR jest obowigzana udzieli¢ pracownikowi na jego zadanie urlopu w wymiarze i na
zasadach okre$lonych w ustawie Kodeks pracy.

Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu ustnie lub pisemnie, najp6zniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

Pracownik, ktory ustnie zgtosit zadanie udzielenia urlopu, jest obowigzany ztozy¢
pisemny wniosek nastepnego dnia po wykorzystaniu urlopu.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika, moze by¢
mu udzielony urlop bezptatny.

Warunkiem udzielenia urlopu bezptatnego jest wykorzystanie przez pracownika urlopu
wypoczynkowego.

Warunek jak w ust. 12 nie dotyczy pracownikdw artystycznych, rezysera dzwieku i
pracownikdw estradowych.

8l1

Organizacja wyptat wynagrodzenh:

1
2.

Nalezne miesieczne wynagrodzenie, wyptacane jest do dnia 28 danego miesigca.
Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu do niej prawa, najpdzniej w
terminie najblizszej wyptaty wynagrodzenia nastepujacej po nabyciu do niej prawa.

Regulamin Pracy
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W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace, nalezne mu wynagrodzenie
oraz inne $wiadczenia, wyptaca si¢ nie pozniej niz w dniu rozwigzania umowy o prace.
Rozliczenie i wyptacenie wynagrodzenia za czas nieobecno$ci w pracy z powodu:
- urlopu, nastepuje w dniu 28 danego miesigca.
- choroby, nastepuje w terminach przyjetych dla wyptaty wynagrodzen.
Nalezne wynagrodzenia i inne Swiadczenia sg wyptacane do ragk pracownika lub osoby
przez niego upowaznionej, w kasie NOSPR, w ustalonych godzinach jej pracy.
Za zgodg pracownika wyrazong na pisSmie wynagrodzenie jest wyptacane na wskazany
przez niego rachunek bankowy.
Informacja o wysokos$ci wynagrodzenia pracownika podlega ochronie.
Jezeli ustalony w ust. 1 oraz ust. 5, dzien wyptaty wypadnie w niedziele, Swieto lub dzien
wolny od pracy, o ktorym mowa w § 6 ust. 17, wyptaty naleznego wynagrodzenia
dokonuje sie w najblizszym, poprzedzajgcym ten dzieA dniu roboczym.

8§12

Kary porzadkowe:

1

Zgodnie z art. 108 § 1 Kp, za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i
porzadku w pracy, przepiséw bhp, przepisow p.poz. a takze przyjetego sposobu
potwierdzenia przybycia do pracy, obecnoSci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, NOSPR moze stosowac:

- kare upomnienia

- kare nagany
Za nieprzestrzeganie przez pracownika bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w
stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy, NOSPR moze stosowac
réwniez kare pieniezng (art. 108 §2 i § 3 Kp).
Kary, o ktérych mowa stosuje wobec pracownika Dyrektor NOSPR lub upetnomocniony
przez niego pracownik na stanowisku kierowniczym, natomiast w stosunku do stanowisk
kierowniczych, kare stosuje Dyrektor NOSPR.
Kary, o ktdrych mowa mozna stosowac tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika oraz
ztozeniu przez niego pisemnego wyjasnienia.
O ukaraniu zawiadamia si¢ pracownika na pi$mie, informujac go o przyczynach ukarania
oraz o prawie wniesienia sprzeciwu, a odpis pisma skiada sie w aktach osocbowych
pracownika.
Jezeli w opinii pracownika zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa,
pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw do
Dyrektora NOSPR.
Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. NOSPR moze na wniosek reprezentujacej
pracownika organizacji zwigzkowej lub z wiasnej inicjatywy, uzna¢ kare za niebytg przed
uptywem tego terminu.
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8§13

Wyrdznienia.

1

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkoéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosSci, przyczyniajg sie do wykonywania zadan,
NOSPR moze przyzna¢ nagrody i wyrdznienia w formie:

a) nagrody pienieznej
b) nagrody rzeczowej

8§14

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

1

d)
e)

NOSPR ma obowigzek zapozna¢ pracownikéw z obowigzujagcymi przepisami bhp oraz
przepisami p.poz., a pracownik ma obowigzek tych przepiséw przestrzegac.
Pracownik obowigzany jest w szczeg6lnosci:
bra¢ udziat w organizowanym przez NOSPR szkoleniu og6lnym i instruktazowym w
zakresie bhp i ppoz. jak rowniez poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym
zna¢ i przestrzega¢ instrukcje bhp i ppoz. dotyczace stanowiska pracy jak réwniez
przestrzega¢ wydane w tym zakresie zarzadzenia i nakazy przetozonych oraz inspektora
bhp i p.poz.
uzywaé przydzielong odziez, obuwie robocze oraz sprzet ochrony osobistej zgodnie z jej
przeznaczeniem
poddawac sie okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
niezwtocznie powiadamia¢ swych przetozonych o zaistniatym wypadku przy pracy oraz
stwierdzonym zagrozeniem zycia lub zdrowia ludzkiego, zabezpieczy¢ miejsce wypadku
lub zagrozenia
NOSPR jest obowigzana zorganizowaé stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w
taki sposdb, aby spetniaty co najmniej minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii, okresSlone w zatgczniku do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. ( Dz. U. Nr 148, poz. 973 ).
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 3, dotyczy stanowisk pracy, na ktérych uzytkowane sa
monitory ekranowe co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
NOSPR obowigzana jest zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z
monitorami ekranowymi:
a. profilaktyczng opieke zdrowotng w zakresie i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach
b. okulary korygujace wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych  przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, o ktérej mowa w pkt. 1, wykazg potrzebe ich stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego
c. 5 minutowg przerwe wliczang do czasu pracy po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego
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6. Stanowiska pracy, ktére speiniaja warunek pracy ,w szczeg6lnym charakterze lub
szczegblnych warunkach” (Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 3 pazdziernika 2012 r. § 5 ust. 1 pkt.3), ze wzgledu na prace przy sztucznym o$wietleniu
powyzej 4 godzin na dobe, to:

a. muzyk orkiestrowy, muzyk orkiestrowy | gtos, | prowadzacy grupe, Il
prowadzacy grupe, koncertmistrz orkiestry, koncertmistrz wiolonczel, z-ca
koncertmistrza

b. specjalista ds. obstugi estrady, specjalista ds. konserwacji instrumentéw
klawiszowych, z-ca kierownika dziatu obstugi estrady, kierownik dziatu
obstugi estrady

c. specjalista ds. realizacji dzwieku, Il rezyser, kierownik dziatu nagran/rezyser
dzwieku

d. specjalista akustyk, inspicjent, specjalista ds. o$wietlenia

8§15

Ochrona pracy kobiet:

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.
2. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniac:
a. w godzinach nadliczbowych
b. w porze nocnej
3. Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej pisemnej zgody delegowaé poza state miejsce
pracy.
4. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4rokuzycia nie wolno
zatrudniaé bez jego pisemnej zgody w godzinach nadliczbowych, wporze nocnej, jak
rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

5. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawodo dwdéch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

6. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dzieckoma prawo do dwoch przerww pracy, po
45 minut kazda, wliczonych do czasu pracy.

7. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, mogg by¢ na pisemny wniosekpracownicy

udzielane tacznie.

8§16
Zatrudnianie mtodocianych.

1 Miodociany to osoba , ktéra ukonczyta 16 lat  a nie ukonczyta 18 lat.
2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, kt6ra nie ukonczyta 16 lat.
3. Miodociany moze by¢ zatrudniony jesli:
- ukonczyt co najmniej gimnazjum
- przedstawit Swiadectwo lekarskie, stwierdzajgce ze praca nie zagraza jego
zdrowiu
Pozostate uregulowania art. 191 , 192, 193 Kodeksu pracy.
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8§17
Przepisy Regulaminu nie uchybiajg uprawnieniom organizacji zwigzkowych, wynikajacych z
obowigzujacych przepiséw prawa.

8§18
Regulamin pracy zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w NOSPR -
ZZ PAMO, NSzZ ,Solidarnos¢” w NOSPR oraz Radg Orkiestry.

8§19
Z dniem wejScia w zycie niniejszego regulaminu, traci moc obecnie obowigzujacy

Regulamin pracy NOSPR z 2006 r., w catosci.
'a ZAWODOWY

ZZ PAMO

PRZEWODNICZACY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC*

Adam Szymczyk

Komisja Zaktadowa
NSZZ "Solidarno$¢” NOSPR
Nflwi>dniczaey D

Dyrektor NOSPR

Katowice, dn. .WJI LMY
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Zakgcznik nr 1

Regulamin wyboru Inspektora orkiestry

1 Kandydat na Inspektora orkiestry musi spetnia¢ nastepujace warunki:

- zatrudniony na czas nieokre$lony

- posiada¢ co najmniej 5 letni staz pracy w NOSPR

- wykazywaé sie nienaganng opinig, wysokim poziomem etyki zawodowej oraz
przestrzeganiem zasad wspoétzycia spotecznego

- musi cieszy¢ sie zaufaniem muzykow

2. Inspektor orkiestry wybierany jest na drodze tajnego gtosowania na okres 4 lat, przez %
uprawnionych cztonkéw orkiestry, iloscig 50% plus 1 gtos obecnych na gtosowaniu.

3. Inspektor orkiestry moze by¢ odwotany przed uptywem 4 letniej kadencji na pisemny
wniosek 50% plus 1 cztonkéw orkiestry, gdy nie wypetnia swych obowigzkéw okreslonych w
Regulaminie organizacyjnym NOSPR.

4. Inspektor moze by¢ réwniez odwotany decyzjg Dyrektora NOSPR za zgoda Rady
Orkiestry.

5. Do skutecznego odwotania Inspektora orkiestry wymagane jest poparcie wniosku w tajnym
gtosowaniu, iloscig 50% plus 1 gtos obecnych na gtosowaniu.

6. Inspektor moze ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkciji.

7. W przypadku odwotania lub rezygnacji Inspektora orkiestry, wybory odbywajg sie w ciggu
30 dni wg zasad pkt. 2.

8. Organizatorem wyborow i gtosowan jest Rada Orkiestry.

9. Inspektor orkiestry za petniong funkcje otrzymuje miesieczny dodatek funkcyjny, ktory
przyznaje Dyrektor NOSPR zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie wynagradzania
NOSPR.

Regulamin.zostat .uzgeriMS™ z organizacjami zwigzkowymi i Radg Orkiestry.
ZaKiadowa Orgamzada Zwigzkowa
przy NOSPR

PFSZEWS>DNICZACY
NSzz ,,SOLIDARNOSC"

Adam Szymczyk

Katowice, dn.
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NARODOWA ORKIESTRA SYMFONICZNA POLSKIEGO RADIA
Z SIEDZIBA WKATOWICACH

Zatgcznik nr 2

Tabela nr 1
- norm ubioréw estradowych dla pracownikéw artystycznych - limity zakupowe

nazwa ubioru limit w zt czyszczenie limit okres
lraz / rok uzytkowania
obuwie wieczorowe - do 350,- zt nie dotyczy 3 lata

lakierki dla pan i panéw

suknia wieczorowa lub 570,- zt do 60 zt 3 lata
bluzka ze spédnica

koszula do fraka do 150,- zt nie dotyczy 1rok
muszka do koszuli do 80,- zt nie dotyczy 3 lata
frak do 1000,- zt do 60 zt 5 lat

Po uptynieciu okresu uzytkowania - stroje koncertowe przechodzg na wiasnosé
uzytkownika.
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NARODOWA ORKIESTRA SYMFONICZNA POLSKIEGO RADIA
Z SIEDZIBA WKATOWICACH

Tabela nr 2
- norm przydziatu odziezy roboczej

dla pracownikoéw biblioteki nutowej, archiwum oraz pracownikéw organizacyjnych.

l.p. stanowisko zakres wyposazenia przewidywany okres
uzywalnosci
1. Dbibliotekarka fartuch bawekniany lub pt6cienny 18 miesiecy
2. specjalista ds. archiwum fartuch bawetniany lub ptécienny 18 miesiecy
3. pracownik ds. 1. fartuch bawetniany 9 miesiecy
organizacyjnych lub do zuzycia

2. p6tbuty ( pétotwarte klapki)

Regulamin Pracy
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NARODOWA ORKIESTRA SYMFONICZNA POLSKIEGO RADIA
Z SIEDZIBA WKATOWICACH

Tabela nr 3

- norm przydziatu odziezy roboczej i ochronnej oraz sSrodkéw higieny
dla pracownikdw technicznych i estrady

stanowisko
pracy

elektryk,

elektryk
automatyk ds.
wentylacji i
klimatyzacji

mechanik -
hydraulik

Gpecforietg

oswietleniowiec

zakres wyposazenia:
R-odziez i obuwie robocze
O-ochrony indywidualne

H-higieny osobistej

R - spodnie lub ogrodniczki

R - podkoszulek

R - koszula flanelowa

R - pétbuty lub trzewiki

0 - kurtka ocieplana z kapturem
0 - czapka ocieplana

0 - rekawice ochronne

0 - rekawice dielektryczne

0 - kalosze dielektryczne

0 - szelki bezpieczenstwa wraz z
linkg i amortyzatorem

H - recznik

H - pasta bhp

R - spodnie lub ogrodniczki

R - podkoszulek

R - koszula flanelowa

R - potbuty lub trzewiki

0 - kurtka ocieplana z kapturem
O - czapka ocieplana

0 - rekawice ochronne

0 - rekawice gumowe (do pracy
przy preparatach chemicznych)
0 - kalosze do pracy w strefie do
kv

0 - szelki bezpieczenstwa wraz z
linkg i amortyzatorem

H - recznik

H - pasta bhp

R - spodnie lub ogrodniczki

R - podkoszulek

R - koszula flanelowa

R - potbuty lub trzewiki

0 - kurtka ocieplana z kapturem
0 - czapka ocieplana

0 - rekawice ochronne skorzane

Regulamin Pracy
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NARODOWA ORKIESTRA SYMFONICZNA POLSKIEGO RADIA
Z SIEDZIBA WKATOWICACH

0 - szelki bezpieczenstwa wraz z par. 1 d.z. wg okreslen

linka i amortyzatorem producenta

H-recznik szt. 1 12

H- pasta bhp gr./szt. 250/4 12

R - spodnie lub ogrodniczki szt. 1 36
kierownik ds. R - podkoszulek szt. 1 12
obstugi estrady, R - koszula flanelowa szt. 1 12
z-ca kierownika R - potbuty lub trzewiki par. 1 36
ds. obstugi R - garnitur estradowy szt. 1 36
estrady, R - p6tbuty estradowe par. 1 24
specjalista ds. R - koszula estradowa szt. 1 12
obstugi estrady O - kurtka ocieplana z kapturem szt. 1 36

0 - czapka ocieplana szt. 1 36

0 - rekawice ochronne par. 1 dz.

H - recznik szt. 1 12

H - pasta bhp gr./szt. 250/4 12
z-ca kierownika R - fartuch ochronny szt. 1 36
ds. technicznych 0 - rekawice ochronne par. 1 d.z.

Tabele nr 1, nr 2, nr 3 - zostaty zatwierdzone:

SpecjalisJaTas. BtfP

BHP

Katowice, dn.......

Regulamin Pracy

.21



